CURRICULUM VITAE

Name

geboren
Staatsbiirgerschaft
Adresse

Mobil

Mail

Web
Gewerbescheine fiir

Mag. (FH) René Klampfer, MSc
26.09.1977

Osterreich

CankarstraBe 21 Haus 26

1220 Wien

+43 676 345 6852
office@rene-klampfer.at
www.equi-bilanzbuchhaltung.at
Bilanzbuchhaltung
Unternehmensberatung
Arbeitskrafteliberlassung

Bildung

1991 bis 1996 in Hotelfachschule Modul, 1190 Wien
1987 bis 1991 BRG XXII BernoullistraBe in 1220 Wien
1983 bis 1987 Volksschule, GroB-Enzersdorf

Berufsqualifikation

Bilanzbuchhalter
Controller
Leitungsfunktionen im Rechnungswesen

Fremdsprachen

Englisch — verhandlungsfahig
Franzosisch — in Wort und Schrift
Spanisch — Grundkenntnisse
Italienisch — Grundkenntnisse
Kroatisch — Grundkenntnisse

IT-Kenntnisse

sehr gute Excel Kenntnisse, sehr gute Kenntnisse in SAP/R3 FI +
CO (14 Jahre Erfahrung in Projekten, enge Abstimmung mit der
SAP-IT), SAP EC-CS (Konsolidierung), Tagetik (Konsolidierung),
Mesonic, Enterprise Reporting (Konsolidierung), BMD 5.5 und
NTCS, EUFIBU — Schweighofer Managementsoftware, Haude,
Microsoft Navision 2013, Igel, Lucanet, Movex (AS 400), Seneca
Controlling

Weiterbildung

2018 Diplomierter Kommunikationstrainer und DISG Trainer

2008-2009 Grande Ecole de Commerce INSEEC Paris — Diplom
Master of Science in ,Management"

2004-2008 FH Wien Studiengange der WKW — Finanz-,
Rechnungs- und Steuerwesen (berufsbegleitend)

2000-2001 Diplomierter Personalverrechner bei WIFI Wien

1999-2000 Diplomierter Bilanzbuchhalter bei WIFI Wien
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Projekte

2020 - 2020
2020 — 2020
2017 — 2020
2016 — 2016
2015 — 2016
2015 - 2015
2014 - 2014
2014 — 2014

Konica Minolta Business Solutions Austria GmbH (IT
Dienstleistungen) Interim Finance Manager, Unterstiitzung bei
Monatsabschliissen (UGB, IFRS), Migration auf SAP S/4HANA,
Prozess-Optimierung beim Shared Service Center in Rumanien,
Klarung steuerlicher Sachverhalte, Gruppenberichterstattung,
Dokumentation fiir interne Revision, Dokumentation fiir
Verrechnungspreise, Dokumentation fiir J-SOX

innogy — Westenergie GmbH / EON-Konzern
(Energieversorgung) Interim Controller, Fachliche Unterstiitzung
bei der Teilkonzernerstellung der Westenergiegruppe im
Unternehmenscontrolling im Zuge der Mittelfristplanung 2020 bis
2023, Begleitung des Bilanzplanungsprozesses und bei
Sonderthemen, u.a. HGB Dividendenplanung, Steuerplanung und
Finanzplanung, IFRS 16 Leasing, Support bei System-Fragen zu
Tagetik (Konsolidierung), Dokumentation der Prozesse und
Ubergabe an Mitarbeiter/Fiihrungskréfte vor Ort

Skillswerk GmbH (Bildung) 1.) Interim CFO, Aufbau des
gesamten internen und externen Rechnungswesens mit BMD und
Seneca Software (Budget und Kostenstellen-Reporting) 2.)
Vertriebs-Aufbau und Akquise eines dsterreichweiten Kundenstocks
mittelstandischer Unternehmen (mehr als 120 Betriebe) durch
mehr als 2.500 Kundengesprache, 3.) Aufbau und Entwicklung
eines Key Account Management, Gewinnung von mehr als 40
namhaften Key-Account-Kunden

Distrelec Austria GmbH (Online Handel), Interim Finance
Manager fiir SAP GO-Live Projekt, Umstellung von AS400 Movex
auf SAP R/3, Projekt-Koordination mit Schweizer Muttergesellschaft

Dimoco Europe GmbH (Mobile Payment), Interim Senior Vice
President Accounting & Controlling, Konsolidierung mit Lucanet,
Konzeption der Finanzplanung, Aufbau und Weiterentwicklung der
Cash Flow Planung, Prozess-Analyse und Optimierung im
Controlling, Fiihrung eines 9-kdpfigen Finanz-Teams, Einschulung
Nachfolgerin

Conaxess Trade Austria GmbH (Distributor), Interim Leiter
Rechnungswesen, IFRS Monats-Reporting mit Microsoft Axapta
und Erstellung von Forecasts sowie Budgets, Cash-Flow Planung
und Analysen, Koordinationen und Abstimmungen mit dem
Schweizer Mutter-Konzern, Einschulung und Begleitung der fix
angestellten nachfolgenden CFO

Fiat Bank GmbH und Fiat Leasing GmbH (Bank und
Leasing), Bilanzierung und Unterstitzung beim SAP FI/CO Roll-
Out, Begleitung bei den Monatsabschliissen nach UGB und IFRS
Derenko GmbH (Innenarchitektur), Aufbau/Implementierung
einer Controlling-Abteilung sowie eines Liquiditdt Management
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2013 - 2014
2013 - 2014
2013 - 2013
2012 -2012
2012 -2012
2011 - 2011
2011 - 2011
2006 — 2011
2004 — 2006
Starken

Reportings, Konzeption der Finanzplanung, Optimierung der
Buchhaltungsablaufe

Kolariks Freizeitbetriebe GmbH (Gastronomie), laufende
Buchhaltung bis zur Rohbilanz und Personalverrechnung in BMD
5.5 fiir mehr als 120 Mitarbeiter, Fiihrung der Kostenrechnung &
Analyse sowie Optimierung des Vertriebscontrollings

abalo Media GmbH (Mobile Advertising), Analyse des
bestehenden Regelprozesses im Bereich Controlling, Aufbau und
Weiterfiihrung der Bilanzierung, des Controllings und des
Reportings in Navision 2013

Fidux Management Services GmbH
(Managementdienstleistungen), Bilanzierung — Mitarbeit bei
der Erstellung von Jahresabschliissen 2012 in BMD NTCS

Reutax AG in Heidelberg (Personaldienstleistung),
Bilanzierung & Mitarbeit bei der Erstellung des Konzernabschlusses
inkl. Konsolidierung 2011 und der Einzelabschliisse 2011

Osterreichische Volksbanken AG (Bank),
Konzernrechnungswesen — Mitarbeit bei der Erstellung des
Konzernabschlusses 2011

Pall Austria Filter GmbH (Handel), Bilanzierung,
Konteniberleitung, Vorbereitung des Jahresabschlusses

Wien Energie GmbH (Energiewirtschaft), Kostenrechnung —
Unterstiitzung wahrend Umstrukturierung in der Kostenrechnung,
Zusammenlegung zweier Kostenrechnungsteams

T-Mobile Austria GmbH (Telekommunikation), Integration
des Finanz- und Rechnungswesen-Bereiches der tele.ring GmbH in
die T-Mobile Austria GmbH im Zuge des 1,3 Mrd. EUR Mergers
anhand SAP R3, Mitglied im Projekt-Team im Finanzressort in der
Umstrukturierung tber 2 Y2 Jahre

T-Mobile Austria GmbH (Telekommunikation) Group
Accounting and Reporting, Fiilhrung und Weiterentwicklung eines
7-kopfigen Teams, Verantwortung fiir das monatliche Konzern-
Reporting Package nach IAS/IFRS im SAP-FI, Unterstiitzung im
SAP Customizing, (quartalweises) US-GAAP und UGB, Koordination
mit Steuerberatung und Wirtschaftspriifung, Begleitung von
Sonderprojekten (u.a. Einflihrung SOX 404)

termingerechtes Arbeiten, team- und menschenorientiert, hohe
analytische Fahigkeiten, ehrgeizig, Ruhe ausstrahlend, ergebnis-
und lésungsorientiert, hohe soziale Kompetenzen, hohe
Leadership-Qualitaten, leidenschaftlicher Netzwerker
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